
 
 

 
      วนัที…่…………/……………/………… 

 เนื่องดว้ยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล”) ระบใุหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธอินั
เกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของตนตามที่ก าหนดไว้ในพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้บรษิัท ฟิลลิปประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  
(“บรษิทั”) สามารถปฏบิตัิหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้บรษิทัจึงไดจ้ดัท าแบบค ารอ้งขอฯ ฉบบันี้ เพื่อจดัให้ท่าน
สามารถด าเนินการใชส้ทิธขิองท่านไดภ้ายใตเ้งือ่นไขทีก่ฎหมายและบรษิทัก าหนด  

 

1. ข้อมลูผูย้ื่นค ำร้อง 
   ชือ่………………………………………………ทีอ่ยู่ บา้นเลขที…่………………..หมูท่ี…่…….หมูบ่า้น/อาคาร………………………………. 
   ตรอก/ซอย………………........................ต าบล/แขวง………………………….………….อ าเภอ/เขต………………………………………... 
   จงัหวดั……………………...รหสัไปรษณีย์………………..เบอรต์ดิต่อ……………………….Email…………………………………………. 
          ผูย้ื่นค ารอ้งเป็นบคุคลเดยีวกบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
          ผูย้ื่นค ารอ้งเป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  ( *โปรดระบุรายละเอยีดในขอ้ 2.) 
                ผูใ้ชอ้ านาจปกครอง           ผูอ้นุบาล                 ผูพ้ทิกัษ์              ผูร้บัมอบอ านาจ   
2. ข้อมลูเจ้ำของข้อมลูส่วนบคุคล  (กรณีบคุคลอื่นยื่นค ำร้องแทน) 
    ชือ่………………………………………………ทีอ่ยู่ บา้นเลขที่…………………..หมูท่ี…่…….หมูบ่า้น/อาคาร………………………………. 
   ตรอก/ซอย………………........................ต าบล/แขวง………………………….………….อ าเภอ/เขต………………………………………... 
   จงัหวดั……………………...รหสัไปรษณีย์………………..เบอรต์ดิต่อ……………………….Email…………………………………………. 
3. สถำนะหรือควำมสมัพนัธข์องเจ้ำของข้อมลูส่วนบคุคลกบับริษทั 
            ผูส้มคัรงาน          พนกังาน   อดตีพนกังาน           ผูเ้อาประกนัภยั        ผูร้บัประโยชน์          ผูช้ าระเงนิตามกรมธรรม์ 
          ผูถ้อืหน่วยลงทุน       คูค่า้               พนกังานของบรษิทัคูค่า้          อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ............................................................. 
4. ข้อมลูเพ่ิมเติม 
    4.1 กรณีเป็นผูเ้อาประกนัภยั, ผูร้บัประโยชน์ หรอืผูช้ าระเงนิตามกรมธรรม ์โปรดระบุ 
         โปรดระบุกรมธรรมป์ระกนัภยัเลขที…่………………………….…...ชือ่ผูเ้อาประกนัภยั………………………………………………….. 
                                                                                           ( *กรณีเป็นบุคคลเดยีวกบัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลไมต่อ้งกรอก) 
    4.2 กรณีเป็นผูถ้อืหน่วยลงทุน โปรดระบเุลขทีบ่ญัช…ี…………………………………………………………………………………………. 
5. สิทธิของเจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคลท่ีต้องกำรใช้ 
          สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 
          สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (ใชไ้ดเ้ฉพาะเมือ่ท่านไดใ้หค้วามยนิยอมไวก้บับรษิทั) 
          สทิธใินการแกไ้ขหรอืท าใหข้อ้มลูเป็นปัจจุบนั 
          สทิธใินการลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบุคคล 
          สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
          สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคล 
          สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
          กรณีขอ้รอ้งเรยีนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
    โปรดระบเุหตุผลและความจ าเป็นในการขอใชส้ทิธฯิ เพื่อประกอบการพจิารณา  
    ............................................................................................................................................................................. ................................ 
    ............................................................................................................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................. ................................................................................ 

แบบฟอรม์ค ำร้องขอใช้สิทธิเก่ียวกบัข้อมลูส่วนบคุคล 

  



 
กำรด ำเนินงำนของบริษทัภำยหลงัจำกท่ีได้รบัค ำร้องขอ  
  บรษิทัขอขอบคณุที่ท่านกรณุาสง่ค ารอ้งขอใชส้ทิธเิกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบคุคลพรอ้มทัง้เอกสารและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งมายงับรษิทั 
ทัง้นี้  บรษิัทจะพิจารณาเรื่องดงักล่าวและด าเนินการติดต่อกลับไปภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หากมีกรณีที่บริษัทอาจต้องการ
ค าอธิบายเพิม่เตมิหรอืต้องโตแ้ย้งการใชส้ทิธิของท่าน บรษิทัจะด าเนินการตดิต่อท่านกลบัไปตามรายละเอยีดที่ท่านไดใ้หไ้วใ้นขอ้ 1 ภายใน
ระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
 

ข้อสงวนสิทธิของบริษทั 
  บรษิทัขอสงวนสทิธใินการปฏเิสธหรอืระงบัการปฏบิตัติามค ารอ้งขอฯ ของท่านในกรณีดงัต่อไปนี้ 
  (1) บรษิทัไมม่ขีอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัท่านตามทีท่่านรอ้งขอ  
  (2) ค ารอ้งขอฯ ของท่านไม่สามารถท าให้บรษิัทเข้าใจไดว้่าบรษิทัจะต้องด าเนินการอย่างไรหรอืท่านมสีทิธิตามพ.ร.บ.คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างไร หรอืในกรณีทีท่่านไมม่อี านาจยื่นค ารอ้งแทนเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
  (3) บรษิทัไม่สามารถให้ขอ้มูลหรอืด าเนินการตามค าขอของท่านได ้เนื่องจากเป็นการปฏบิตัิตามหน้าที่ กฎหมายหรอืตามค าส ัง่
ศาล หรอืในกรณีทีก่ารปฏบิตัติามค ารอ้งขอฯ ของท่าน จะสง่ผลกระทบทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อสทิธแิละเสรภีาพของบคุคลอื่น 
  (4) ค ารอ้งขอฯ ของท่านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ พ.ร.บ.คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด หรือ บรษิัทมีเหตุในการปฏิเสธการ
ด าเนินการตามสทิธขิองท่านตามที ่พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว ้และบรษิทัสามารถใชเ้หตุดงักล่าวไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
  (5) บรษิทัจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ไวต้ามค ารอ้งนี้ เพื่อวตัถุประสงค์ในการพิจารณาค ารอ้งขอฯ การยืนยนัตวัตน 
การบนัทึกประวตัิการใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล การปฏเิสธหรอืการคดัคา้นค ารอ้งขอฯ ของบรษิทั หรอืการอื่นทีช่อบดว้ยกฎหมาย
หรอืทีก่ฎหมายก าหนด ภายในระยะเวลาทีร่ะบไุวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด  
 

ค ำรบัรอง 
  ขา้พเจ้าขอยืนยันว่าข้าพเจ้าไดอ้่านและเขา้ใจเนื้อหาและข้อก าหนดตามที่ระบุไว้ในค ารอ้งขอฉบบันี้  พรอ้มทัง้รบัรองว่าขอ้มูล
ดงักล่าวที่ขา้พเจา้ให้ไวต้ามเอกสารฉบบันี้ถูกตอ้ง ครบถ้วนและสมบูรณ์ ขา้พเจา้ขอยืนยนัและรบัประกนัว่าในการใชส้ทิธิตามเอกสารฉบบันี้  
ขา้พเจา้มสีทิธอิย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ขา้พเจา้ไมม่เีจตนาด าเนินการเพื่อกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายกบับคุคลใดหรอืกบับรษิทั ขา้พเจ้าจงึไดล้ง
ลายมอืชือ่ตามทีร่ะบดุา้นล่างนี้ 
 
            ลายมอืชือ่…………………………………………..ผูย้ื่นค ารอ้ง 
             (          ) 
  
เอกสำรประกอบค ำร้องขอใช้สิทธิ 
1. กรณีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยื่นค ารอ้งดว้ยตนเอง ใหแ้นบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
2. กรณีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์ 
    2.1 ผูเ้ยาวอ์ายตุ ่ากว่า 10 ปี – ให้ผูใ้ช้อ านาจปกครองเป็นผูย้ ื่นค ารอ้งแทน พรอ้มแนบหลกัฐานแสดงความเป็นผูใ้ชอ้ านาจปกครอง เช่น ส าเนาทะเบยีนบา้น สูติ
บตัร หรอืส าเนาค าสัง่ศาลตัง้ผูป้กครอง  
    2.2 ผูเ้ยาวอ์ายเุกิน 10 ปี – ผูเ้ยาวต์้องยื่นค าร้องด้วยตนเอง โดยให้ผูใ้ช้อ านาจปกครองลงนามยนิยอมด้วย หรือผูใ้ชอ้ านาจปกครองเป็นผูย้ ื่นค ารอ้งแทน โดย
ผูเ้ยาวล์งนามยนิยอมดว้ย พรอ้มแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของทัง้ผูเ้ยาว ์และผูใ้ชอ้ านาจปกครอง 
    ทัง้น้ี ตอ้งเป็นผูใ้ชอ้ านาจปกครองตามกฎหมายเท่านัน้ ไดแ้ก่ บดิาหรอืมารดาชอบดว้ยกฎหมาย หรอืผูป้กครองตามค าสัง่ศาล   
3. กรณีผูอ้นุบาลยื่นค ารอ้งแทนคนไรค้วามสามารถ – ส าเนาค าสัง่ศาลตัง้ผูอ้นุบาล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนผูอ้นุบาล 
4. กรณีผูพ้ทิกัษย์ื่นค ารอ้งแทนคนเสมอืนไรค้วามสามารถ – ส าเนาค าสัง่ศาลตัง้ผูพ้ทิกัษ ์และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนผูพ้ทิกัษ ์
5. กรณีมอบอ านาจ - หนงัสอืมอบอ านาจ พรอ้มดว้ยส าเนาบตัรประจ าตวับตัรประชาชนเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และผูร้บัมอบอ านาจ  
ทัง้น้ี ส าเนาเอกสารทุกฉบบัจะตอ้งลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
 


